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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования

МБОУ <<)(атыпская средняя общеобразовательная школа им. Н.И. Прокопьева)
1. Общпе полоrкения

1.1. Настоящее Положение о внугренней системе оценки качества образования (далее -Положение) в МБОУ <<Хатьшская средняя общеобразовательнzuI школа им. Н.И.
Прокопьева> (даrrее - ОО):

/ определяет нzшравления внугренней оценки качества образования и cocTEtB

контрольно-оценочньж процедур ;/ реглаruентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочньж процедУР;
У закрепляет критерии и формы оценки по ре}лиЕIным напрЕlвлениrlм;
/ учитывает федеральные требования к порядку процедуры саlrлообследоВания

образовательной организации и параN,{етры, испоJьзуемые в процессе федеральногО
государственного KoHTpoJuI качества образования.

1.2. Положение разработано в соответствии:
/ с ФедершIьным зtжоном от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерачии>;
/ госудаРственноЙ программой Российской Федерации кРазвитие образования>,

угвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 Nэ 1642;
r' Порядком оргtlнизации и осуществлениrI образовательной деятельности по основным

общеобразовательным програп,rмаI\,r - образовательным програп.rмап,r начального общего,

основного общего и среднего общего образования, угвержденным прикtr}ом Минобрнауки
от 30.08.2013 Ns 1015;
r' фgдеральным государственным образовательным стандартом (Фгос) начального

общего образования, угвержденным прикillом Минобрнауки от 0б.10.2009 Ns 373;
/ ФгоС основного общего образования' угверждеЕным приказом Минобрнауки от

|7.I2.20I0 Jф1897;
/ ФгоС среднего общего образования, угвержденным прикrвом Минобрнауки 17.05.2012

Jф 413;
r' Федералrьным компонентом государственньrх образовательньIх стандартов начального

общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (Фкгос),

утвержденным прикЕвом Минобразовitниrl от 05.03.2004 Ns 1089;
/ ПорядКом провеДения сЕlп,lоОбследоваНия в обраЗовательнОй организШlии, угвержденным
приказом Минобрнауки от 14.06.2013 J\Ъ 462;
У приказом Минобрнауки от 10.12.2013 N 1324;
r' УЪтавом мБоУ <<Хатынская средняя общеобразовательнzuI шкопа им. Н.И. Прокопьева>

МР <Нюрбинский > от l8 ноября 2015г ]ф 1444;

1.3. Положение разработано с r{етом Показателей, характеризующих общие критерии

оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществJlяющих

образовательную деят ельность, утвержденньIх приказом Минобрнауки от 05.12.2014 JФ

1547.
1.4. В Положении использованы следующие понятия и аббревиатуры:

./ качество образовшrия- комплексная характеристика образоватепьной деятельности и

подготовки обуrающегося, выражающaя степенЬ его соответствия Фгос, образовательным

средшr{- 
локttпьЕыми нормативными актаN{и :

Програ:чrма <<Повышение качества образования
общеобразоватеJIьIIаJI шкоJIа им. Н.И. Прокопьева на 2018-2023гг>.



стандартrtм, фелеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического
или юридического лица, в интересах которого осуществJuIется образовательнzul

деятельность, в том числе степень достижения планируемьгх результатов освоения основной
образовательной прогрЕtь,lмы;

r' внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) - это система мероприятиiт п
процедур, необходимьD( дJIя осуществления KoHTpoJuI состояния качества образовательной

деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и объективной информации
о качестве образовательньD( программ, которые реz}лизует МБОУ кХатынская средняя
общеобразовательнtш школа им. Н.И. Прокопьева>>, и результатах освоения прогрчlп,Iм

обуlающимися; *
,/ независимzш оценка качества образования (НоКо) 

- это деятельность официЕIльно

уполномоченньD( структур и организаций, направленнЕuI на вьuIвление уровня
удовлетворенности потребителей качеством предоставJuIемьтх образовательньIх услуг и
соответствие качества этих услуг федера.пьньп,r требованиям ;,/ документы ВСОКО это совокуrrность информационно-аналитических продуктов
контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО;

,/ диагностика- контрольный заN{ер, срез;
,/ мониторинг- это системное, протяженное во времени набшодение за управлrIемым объектом,

которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на (входе) и (<вьIходе)

периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим
инструментарием и имеет заданную траекторию atнализа показателей наблюдения;

,/ оценка/оценочнtш процедура установление степени соответствия фактических
показателей планируемым или заданным в рЕlп{ках основной образовательной прогрttммы

,/ ГИА 
- 

государственншI итоговм аттестация;
,/ ЕГЭ - единый государственный экзап,{ен;
r' оГЭ - основной государственный экзtlп,{ен;
/ кИМ - контрольно-измерительные материалы;
r' ооП - основнм образовательншI программа;
,/ УУД - универсальные 1^rебные действия.

2. Орrанизация ВСОКО
2.1. В paп,Iкzlx ВСОКО оценивается:

/ качество образовательньD( прогрtlмм;
/ качество условий реatлизации образовательIIьD( прогрЕlIvIм ;

/ качество образовательньD( результатов обуlаrощихся;
/ удовлетворенность потребителей качеством образования.

2.2. Направления, обозначенные в пункте 2.1, распространяются как на образовательную

деятельность по ФГОС общего образования, так и на образовательную деятельность,
осуществJuIемую по ФКГОС.

2.3. Оценочные мероприlIтия и процедуры в рtlпdках ВСОКО проводятся в течение всего

уrебного года, результаты обобщаrотся на этапе подготовки отчета о самообследовании ОО.
2.4. Основные мероприятия ВСОКО:
,/ оценка соответствия реализуемьIх в оо образовательньIх програп{м федеральньп,r

требованиям;
./ контроль реализации ocHoBHbD( образовательньтх прогрttl\{м;
./ контроль освоения основньIх образовательньIх прогрtlп{м;
,/ оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) федералЬным

требованиям;
,/ контроль состояния условий реализации ооп (по уровням общего образования) п

мониторинг реализации (дорожной карты) развития условий реализации ООП (по УровняМ
общего образования);

,/ мониторинг сформированности и развития метапредметньIх образовательньD(

результатов; _ оценка уровня достижения обуrающимися планируемьж преlш{етнЬIХ и
метЕtпредметньD( результатов освоеЕиrI ООП (по уровням общего образования);



/ мониторинг индивидуzrльного прогресса обу.{ающегося в достижении пре.щ,lетньIх и
метапредметньIх результатов освоения основньIх образовательньD( прогрtlп{м;

{ мониторинг JIичностного рЕввития обl"rаrощихся, сформированности у обуrаrощихся
личностньD( УУД;r' контроль реализации Программы воспитанияi

{ контроJБ реализации Программы коррекционной работы;
{ оценка удовлетворенности rIастников образовательньIх отношений качествоМ

образования;
,/ систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аналитических

документов по итогtlп,{ ВСОКО;
,/ подготовка текста отчета о саrrлообследовtlнии;
,/ подготовка спрчlвки по итогtlм уrебного года.
2.6. Состав должностньD( лиц, выполняемьй ими в paп,Iкttx ВСОКО функционал и срОки

контрольно-оценоtшьIх меропрпятиiт опредеJIяются ежегодно руководителем ОО.
2.7. Контрольно_оценочные мероприятиrI и процедуры в рамках ВСОКО включаются В

годовой план работы ОО.
З. Оценка образовательных результатов обучающихся

3.1. В отношении уIащихся, освilивающих ООП (по уровням общего образования),

разработанньтх на основе ФКГОС, оценке подвергаются только предметные

образовательные результаты.
3.1.1. Оценка предметньIх результатов по укд}анноЙ группе учаrцихся проводится В

следующих формах:
/ промежуточнм аттестация;
,/ нЕжопительнtul оценка индивидуt}льньIх образовательньIх достижений rIащихся (с

использованием технологии портфолио) ;

/ tlн€lпиз результатов внешних независимьIх диагностик, всероссийских проверочньгх работ;
r' итоговЕuI оценка по предметtlм, не выносимым на ГИА (предметы по выбору); - анализ

результатов ГИА.
З.2. В качестве объекта оценки результатов роutлизации ООП (по уровням ОбЩегО

образования), разработанньrх на основе ФГО С, выступЕlют :

r' предметные результаты обуlения;
,/ метапредметные результаты обуrения;
,/ личностные результаты;
r' достижения уIащихся на конкурсах, соревновЕlниях, олимпиадах рЕвJIи.шоrо уровня;
./ удовлетворенность род.Iтелей качеством образовательньIх результаТоВ.

3.21. Оценка достижения предметньD( результатов освоения ооП (по уровням общего
образования) в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах:

,/ промежуточнЕuI аттестациrI;
,/ 

"u*orr"ran""* 
оценка индивидуЕ}льньD( образовательньtх достижений уIащихся (с

использованием технологии портфолио) ;

r' анализ результатов внешних независимьж диtгностик, всероссийских проверочньrх работ;
./ итоговЕlя оценка по предмет€tN{, не выносимым на ГИА;
,/ анализ результатов ГИА.

сводная информация по итогам оценки предметньж результатов проводится по

парап,IетрЕlм согласно по uлоlкенuю 1.

3.22. оценка достижения метапредметньD( результатов освоения ооП (по уровням
общего образования) проводится по параN,lетрЕlп{ согласно приложению 2. обобщенные
параi\,Iетры оценки, внесенные в пралоеrcенuе 2. подлежат детаJIизации по критериям в

соответствии с требованиями Фгос. Детализацию делает лицо, ежегодно назначаемое

руководителем ОО.
З.2З. ,ЩоСтижение личностньIХ результатоВ освоения ооП (по уровням общего

образования) диагностируется в ходе мониториЕга личностного развития обуrающихся по

параметрЕlп{ согласно приложению З.



3.24. .Щостижения уrащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного УроВня
оцениваются по критериям и показатеJuIм, приведенным в приложении 4.

3.25. Удовлетворенность родителей качеством обрд}овательньIх результатов оценивается
в конце каждого rIебного года на основании опросов, которые проводятся раз в полгоДа.

З.26. Все образовательные достижения обуrающегося подлежат учету. Результаты
индивидуального rIета фиксируются:,/ в сводной ведомости успеваемости;

/ в справке по итогtlм rIета единиц портфолио обуrающегося.
4. Оценка образовательной деятельности

4.1. Оценке подлежат ООП соответствующего уровня общего образования,

разработанные согласно требованиям образовательньD( стандартов (ФКГОС, ФГОС
начЕIльного общего, основного общего и среднего общего образования). Оценка ООП
соответствующего уровня общего образования проводится на этапе ее согласования и

утверждения по параI\4етр€lп,I согласно приложению 5.

по общего к

4.12. В сл)п{ае внесения в ООП (по уровням общего образования) изменениiа иlилп
дополнений проводится оценка этих изменений и допоjшений на пре.щ,lет соответствия
требованиям ФГОС соответств}ющего уровня общего образования иilи ФКГОС.

4.I.З. Информация по пункт.lп{ 1.1-1.4 приложения 5 включается в отчет о

самообследовании.
4.2. Оценка дополнительньD( общеобразовательньгх прогрЕllvrм проводится только на этапе

их внесения в школьный реестр ,ЩополнительньIх общеобразовательньD( прогрtlN,Iм по

параметраN,I:
,/ соответствие тематики программы запросу потребителей;
,/ наличие документов, подтверждЕtющих этот зЕшрос;
,/ соответствие содержания прогрaммы зtulвленному напрЕIвлению допош{ительного

образования;
r' соответствие структуры и содержания прогрЕlп,Iмы регионauьЕым требованиям (при их

наличии);
,/ нt}личие в прогрtlмме описанньIх форм и методов оценки плtlнируемьж результатов освоения

прогрЕlммы обуrшощимся.
4.21. Оценка реализации допоJшительного образования проводится по схеме анаJIиза

занятия (прuлtоlсенuе 7).

5. Оценка условий реализации образовательных программ
5.1. Структура оценки условий ре.lлизации образовательньD( програN,Iм разрабатывается

на основе требований ФГОС к кадровым, финансовьпл, психологопедагогическим,
материarльно-техническим и информационно-методическим условиям.

5.2. В отношении ООП, разработанньIх на основе ФКГОС, используются подходы,

указанные в пункте 4.1.
5.3. Оценка условий реализации образовательньтх прогрtlмм предусматривает провеДение

KoHTpoJuI состояния условий, на основе критериев, укЕtзЕшньIх ь прtuлонсенuu 6.

5.4. Совокупность параIvIетров оценки и их распределение по группЕlпd условиЙ реалиЗации
образовательньIх прогрtlмм соответствует федеральньпr.r требованиям к показатеJIям

эффективности деятельности организации, подлежащей самообследоВанию.
5.5. Оценка условий реализации образовательньIх прогрtlмм проводится:

,/ на этrше разработки ооп того или иного уровня (стартовая оценка)
,/ ежегодно в ходе подготовки отчета о саллообследовании.

5.6. CTapToBarI оценка проводится с целью rIета имеющихся условиЙ при планировании

результатов образовательной деятельнос"ги и состава мероприятиЙ по их достижеЕиЮ.
Стартовая оценка условий дополняется <дорожной картой> их рЕввития за пеРИОД

реЕuIизации ООП того или иного уровня общего образования.

4.1.1. Результаты оценки ООП
протоколу утвертiдеJIия программы
СОШ им. Н.И. Прокопъева>.



5.7. Показатели стартовой оценки и покчватели кдорожноЙ карты) вносятся в

организационный раздел ООП каждого уровня общего образования.
5.8. Ежегодно в ходе подготовки отчета о саlrцообследовании проводится контроль

состояния условий. Предметом KoHTpoJuI высту[tlют:
/ вьшолнение покtвателей кдорожной карты)) по каждому уровню ооп;
,/ совокупное состояние условий образовательной деятельности в оо.

5.9. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной

деятельности ОО вкJIючаются в отчет о саruообследовании.
б. Мониторинг

6.1. В рамках ВСОКО проводятся мониторинги:
/ личностного развития обуrшощихся;
,/ достижения обуlаrощимися метапредметньIх образовательньD( результатов;

./ выполнения кдорожной карты) развития условий реализации образовательньтх
прогрttп{м;

,/ покчвателей отчета о саллообследовЕIнии.
6.2. Вышеперечисленные мониторинги проводятся на основе параN{етров, внесенньIх В

приложения2-6.
6.3. Мониторинг показателей отчета о самообследовЕtнии проводится один ptв в три года,

а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о саrrлообследоваЕии.

7. ,Щокупленты ВСОКО
7.1. В раN,Iках ВСОКО ответственные лица готовят спрzIвки по результатап{ оценочньIх

мероприятий, локальные аналитические записки в слуIае внепланового контроJIя в одном из

напрЕlвлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогаN{ мониторингов.
7.2. Состаз конкретньш докуI\{ентов ВСОКО ежегодно обновляется и утверждается

руководителем ОО.



показатели

Прпложение 1

к Положению о внугренней системе
оценки качества образования
от

татов

Показатели оценки предметньж образовательньIх результатов
Единица изме
ения

1 Численность/удельпьй вес tмсленности rIаIцихся, успевающих на <4> и
<5> по результатап{ промежуго.пrой атгестации, в общей числеIIности

Чел.lо/о

2 Средний балл ОГЭ выгryскников 9-го класса по русскому языку Балл

з Средний балл ОГЭ выпускников 9-го кJIасса по математике Балл

4 Средний балл ЕГЭ вьшускников 11-го кJIасса по русскому l9!,IKy Балл

5 Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике Балл

6 Численность/удельньй вес численности вьшускников 9-го кJIасса, поJIyIивших
неудовлотворительные резупьтаты на ОГЭ по русскому языку, в общей числеЕности
вьшускников 9-го кJIасса

Чел.lYо

,7 Численность/удельньй вес численности вьшускников 9-го кJIасса, полrIивших
неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в общей численности
вьшускников 9-го кJIасса

Чел.lYо

8 Численность/удельный вес .rисленности вьшускников 1 1-го кJIасса,

полушвших результаты ниже устalновленного минимtшьного количества
баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численЕости вьшускников l l-го класса

Чел.lYо

Численность/удельньй вес rмсленности выпускников 1 1 -го кJIасса,

полуIивших результаты ниже устЕlновлешного миЕимального количества
баrrлов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников l 1 -го кJIасса

Чел.lYо

10 Численность/удельный вес численности выпускников 9-го кJIасса, не полrшвших
аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выtryскников 9-го
кJIасса

Челно

11 Численность/удельньй вес численЕости вьшускников l 1-го кJIасса, не
полrIивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности
вьшускников 1 1-го кJIасса

Чел.lо/о

|2 Численность/удельньй вес численности вьшускников 9-го кJIасса, поJrучивших
аттестаты об основном общем образовании с отпиIмем, в общеЙ'пrсленности

9-го класса

ЧелJ%

1з Численность/удельньй вес tIисленности вьшускЕиков 11-го кJIасса, поJryrМвшИХ

аттестаты о среднем общем образовапии с отлиrмем, в общей численности
вьшускников 1 1-го кJIасса

Чел.lYо

l4 Численность/удельньй вес численности rIащихся, принявших участие в рillлиtlньD(
олимпиадах, KoHKypcElx, в общей численности уIащихся

Чел.lYо

Чел.lо/оl5 Численность/удельный вес численности )чащихся - победителей и призеРОВ
в общей численности в том tмсле

Чел.lYо

Чел.lоh
Чел.lYо

16 Численность/ удельный вес численности уIащихся, поJцлающих образоВаНИе С

углубленным изучением отдельньпr уrебньж предд,rетов, в общей численНОСТИ
Чеп.lо/о

l7 Численность/ удельньй вес численности rIащихся, поJIучающих образование в
в общей численности

Чел.lYо

9

чЕIаIттихся_



Прилоrкение 2
к Положению о внугренней системе
оценки качества образоваtrия
от (( >> 20

Показатели оцеЕки метапредметпьш образовательньш результатов

Группа
метаIIредметньIх
образовательньIх

результатов

Показатепи оценки метапредметньтх образовательньD(

результатов

Форма и метод
оценки

Уровень начального
общего образования

Уровень основного
общего
образования

Уровень средIего
общего образования

Метапредметные
понятия и
термины

Слово
Число
Знак
Признак
Определение
Информация
I_1ель

Результат
Реальный
Виртуаrrьный
Практический
Теоретический

Процесс
Явление
Общее
Частное
Причина
Следствие
Закономерность
Тенденция
объект
Субъект
Ана-ltиз
Синтез
гипотетический
Вероятностный

Индивид
Личность
,Щуховное (волевое)

,Щушевное
(психическое)
Сознание
самосознание
,Щетерминация
Интеграция
Щифференциация
Экстраполяция
Система
Синергия

Опрос
письменньй

ли.пrостные
ууд

Смыслообразование
и морirльно-
этическЕUI
ориентация в
вопросЕIх:
- саIuорегуJUIции
поведения;
- взаимодействия с
окружающими;
- здорового образа
жизни

Смыслообрt}зов€lн
иеи
моральноэтическаrI
ориентация в
вопросfIх:
- индивидуЕtльного
стиJIя
познавательной
деятельности;
- эффективной
коммуникации;
- ответственности
за собственные
поступки,
нравственного
допга;
- гражданской
активности;
- отношения к
труду и выбору
профессии

Смыслообршование
и морально_
этическtUI
ориентация в
вопросах:
- выбора жизненной
стратегии,
построения
карьеры;
- средств и методов
сЕlп,IоактУализации В

условиях
информационного
общества;
_ морrшьного
выбора;
_ взаимоотношения
полов, создЕlния
семьи;
- ГОТОВЕОСТИ К

активной
гражданской
практике;
- отношения к
религии как форме

Наблюдение и
диЕгностика в
pal\,rKax

моЕиторипга
ЛИIIIIОСТНОГО

ра:}вития



Реryлятивные
ууд

Способность принимать и сохрчtЕять цели уrебной деятельности Встроенное
педагогическое
наблюдениеосвоение способов

решения пробпем
творческого и
поискового
xaptжTepa

Умение
саIuостоятельно
планировать пуги
достижения целей;
осознtшно
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
уrебньuс и
познавательньD(
задач

способность и
готовность к
СаI\,1ОСТОЯтелЬНОМУ

поиску методов

решения
прtlктическrх задач,
применению
разлиIIIIьD( методов
познzlния, в том
числе дJUI решеЕия
творческих и
поисковьD( задач

Умение
планировать,
контролировать и
оценивать свои

уrебные действия

Умение
соотносить свои
действия с
планируемыми
результатап{и;
корректировать
планы в связи с
изменяrощейся
ситуацией

Умение
сtlмостоятельно
опредеJIять цели
деятельности и
cocTaBJUITb планы
деятельности;
выбирать

успешные
стратегии в

различньD(
ситуациях

Умение понимать причины успеха/неуспеха у.rебной деятельности и способность

действовать дalке в ситуациях не спеха

использование
знаково-
символических
средств, схем
решения уrебньтх
и практических
задач

Умение создавать, примеЕять и
преобразовывать знаки и символы,
модели и схемы дJIя решения уrебньпс и
познавательньD( задач

комплексная
КОНТРОJIЬНМ

работа на основе
текста

Активное
использование

речевьIх средств и
икт

умение осознrtнно
использовать
речевые средства

Владение
языковыми
средствап{и;

уI\(ение ясно,
логиtIно и точно
излагать свою
точку зрения,
использовать
адекватЕые
языковые
средства

Работа с
информацией:
использование
рЕвлиtIньD( способов
поиска, сбора,
обработки, анапиза,

готовность и способность к
сап,{остоятепьной инф ормационно-
познавательной деятельности, владеЕио
нtlвык€ll\,{и получения необходимой
информации из словарей put:lнbD( типов,

в

познавательные
ууд

умение



Коммуникативн
ууд

организации,
передаIм и
интерпретации
информации в
соответствии с
коммуникативным
познавательными
ЗаДаЧаIvlИ

истоtIникD( информации, критически
оценивать и интерпретировать
информацию, полrIаемую из рЕlзличньD(
источников

Умение
использовать Икт в

решении
когнитивньD(,
коммуникативньD( и
организационньIх
задач с
собшодением
требоваrrий
эргономики,
техники
безопасности,
гигиены,
ресурсосбережения,
прtlвовьrх и
этических норм,
норм
информационной
безопасности

Оценка
результатов
проекта по
информатике
или технологии

использование
икт-технологий в

ребной
деятельности

Формирование и

рtввитие
компетентности
в области Икт

Овладение навыкtlI\,Iи смыслового чтения текстов рtIзличньD(
стилей и жанров

Перви.шлое
освоение
логических
операций и
действий (анализ,
синтез,
классификация)

Умение опредеJIять поIUIтия, создавать
обобщения, классифицировать,
сап{остоятельно выбирать основzlЕия и
критерии дJIя кJIассификации,

устанавливать причинно-следствеIIЕые
связи, строить логическое рассуждение,
умозЕlкJIючение и делать выводщ

комппексная
КОНТРОJIЬНМ

работа на
основе текста

умение осознанно
выбирать наиболее
эффективные
способы решеЕия
уrебньтх и
познавательньD(
задач

Владение навыкаN,Iи

познаватепьной е

лексики как
осознtшия
совершаемьж
действий, границ
своего знания и
незнtш{ия, HoBbD(

познавательньD(
задач и средств их
достижения

освоение
начапькьтх форм
познавательной и
ли.пrостной

рефлексии

Умение
использовать

речевые средства в
соответствии с

Текущий
диrlгностический
KoHTpoJIь по
русскому языку

Умепие
использовать
речевые средства
в соответствии с

Умение
использовать

речевые средства в
соответствии с



цеJIями
коммуникации:
- уIастие в
диttлоге;
- первиtIньй опыт
презентаций;
- создание текстов
художественного
стиJIя;
- использовalние в

речи не меЕее цех
изобразительно-
выразительньD(
средств языка

цеJUIми
коммуникации:
- уlастие в

дискуссии;
- рЕl:}витие опыта
презентаций;
- создание текстов
художественного,
публицистического
и наrшо-
ПОПУJIЯРНОГО

стилей;
_ использование в

речи не менее
семи
изобрzLзительно-
выразительньD(
средств

цеJIями
коммуникации:
- уIIастие в дебатах;
- устойIмвые
нtlвыки
презентаций;
_ владение всеми

функционапьными
стиJU{ми;
- владеЕие всеми
основными
изобразитепьно-
вырtвительными
средствalN,Iи языка

Взаимодействие с
партнером,
адекватншI оценка
собственного
поведения

Умение
организовывать
уrебное
сотрудничество со
сверстЕикtlN,Iи и
педагогtlN,lи

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодействовать
в процессе
совместной
деятельности,
)п{итывать позиции
rIастников
деятельности

Наблюдение за
ходом работы
обуrающегося в
группе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
rIитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность
разрешать
конфликты,
стремление

учитывать и
координировать
рtвличные мнения
и позиции

Способность осуществJIять взаимньй контроль результатов
совместной rrебной деятельности; находитъ общее решение



Приложение 3
к Положению о внугренней системе оценки

качества образования
от(

Мониторпнг личностIIого развития обучающихся

J\ъ .Щиагностиру
емое

лиtIностное
качество

показатель
сформированности

Предмет
мониторинга
покiвателю

по
Оценочная
процедура

исполните
ль

Периодичность
процедур
мониторинга

1 Сформировtlнность
личностньD( УУД

готовность и способность
к смыслообра:}овilнию и
морztльно- этической
ориентации

Количество )лащихся,
демонстрирующих
готовность и способность
к смыслообрz}зованию и
морально- этической
ориентации

Встроенное
наб.тподение

Классньй
руководит
ель,
тьютор

В течение года, в
paмKurx KJIaccHbD(

часов

2 Сформировilнность
активной
гражданской
позиции;

российская
идентичность

Наличие ценностной
ориентации грiDкданского
выбора и владение
общественно-
политической
терминологией

Количество }чащихся,
демонстрирующих
нtlлиtме ценностной
ориентации гражданского
выбора и владение
общественно-
политической
терминологией

Встроенное
наб.гподение.
Тестировшrие

Педагог-
психолог
совместно
(или
классньй
руководите
ль) с
преподават
елем
обществен
но-
политичес
ких
дисциплин

Ежегодно, в конце

у.rебного года



освоение поIuIтия

российской иденти.пrости.
Принятие культурно-
исторических прЕlктик
России

российской идентичности
п демонстрирующих
принятие культурно-
исторических практик
России

количество
освоивших

rIаIцихся,
понятие

Опрос.
Встроенное
педЕlгогическо
е набrподение

Педагог-
психолог

Социшrьно-культурньй
ОПЫт )ЕIащихся

Единицы портфолио,
подтверждЕlющие
социttльно-кульryрный
опьп уIащегося

Статист
ический

учет

Классньй
руководдте
JIь

з Готовность к
продолжению
образоваяия на
профпьном )Фовне,
к выбору профиrrя
обуrения

Понимание у{ащимся
собственньпс
профессионilльньD(
скJIонностей и способностей

Количество )лащихся,
своевременно
ознrlкомленньD( с
закJIючением педчгога-
IIсихолога о
профессиончtльньD(
скJIонностях и способностях

rIащихся

статистически
й 1"reT

Классный
руководите
ль

Первьй раз на
этzше
предпрофилъной
подготовки
(по оконччшии

)ЕаrI{имися 7-8-го
классов).
Второй раз-
по окончttнии

уровня основного
общего
образовшrия

положительный опыт

углубленного изуIения
дисциплин у.rебного
tшаIIа' соответствующих

рекомендованному
профилпо обуrения

КОличество )ЕIащихся,
имеющих опыт

углубленного из)чения
дисциплин у.rебного
Imaнa, соответствующих

рекомендованЕому
профилпо об1..rения

статистичес
КИй 1.T eT

Классньй
руководите
ль



опыт вьшолнениrI

)чащимся проектов,
тематика которьж
соответствует

рекомендовzlнному
профиrпо

Количество }чащихся,
имеюIщтх зtлвершенные и
презеЕтованЕые проеюы,
тематика которьD(

соответствует

рекомендовtlнному
профи.тпо обу.rения

статистическ
ий yreT

Классньй
руководите
ль

4 Готовность и
способность к
Сillч{ОРtВВИТИЮ На

основе
существующих норм
морчtпи,

национальньD(
традиций, традиций
этноса

Освоение )лаIцимися
существующих Еорм
морЕlли, национаJьньD(
тр4дициЙ, традициЙ этноса

Количество rIащихся,
демонстрирующих
освоение содержtшия
понятий: ценностнttя
ориентациrI, нормы морttли,
национальнtlя и этническаrI
идеЕтиtшость, семья, брак

Опрос Педагог-
псID(олог и
(или)
классньй
руководите
ль в palvlкErx

содержания

рабо.*rх
програп,rм
по
обществозн
аЕию v| иIм
литературе

Ежегодно, в
конце 1"rебного
года

опьrг вьшолненая

у{ащимся проектов,
тематика KoTopbD(

свидетельствует о
патриотических чувствах

)чащегося, ого интересе к
культуре и истории своего
народа, ценностям семьи и
брака

Количество rIащихся,
имеющIо( завершенные и
презентовЕlнЕые проекты,
тематика KoTopbD(

свидетельствует о
патриотических чувствах

)латцегося, его интересе к
KyJbтype и истории своего
народа

статистически
й учет

Классньй
руководите
ль

Ежегодно, в
коЕце уrебного
года



5 Сформировilнность
культуры здорового
образа жизни;

ценЕостное
отношение к труду

,Щемонстрация культуры
здорового образа жизни в
среде образования и
социЕIльньD( прtжтиках

стабильность
зшrятий
культурой.
Сокращения
проrryсков
болезни.
элементарньD(
гигиены

посещения

физической

коJIичества

уроков по
Собшодение

правил

статистическ
ий yreT.
отзьв
кJIaюсного

руководптеJIя

Классньй
руководите
JIь

Ежегодно, в
конце уrебного
года

6 Сформировчlнность
ценностного
отношения к труду

Щемонстрачия увЕDкения к
труду кчж способу
саморе:rлIIзации

Уровень чrктивности

)л{астия в трудовьIх
прчtктиках, в том числе в
качестве волонте а

отзьв
кJIассного

руководитеJIя

Классньй
руководит
еJIь

Ежегодно, в
конце 1^rебного
года

7 Сформировtlнность
основ
экологической
культуры

Готовность )цаrцихся к
экологически безопасному
поведению в быту

освоение понятий
экологического
содержчlния.
Единицы портфолио,
подтверждающие
социально-культурный
опыт )цаrцегося

Опрос.
статистически
й yteT

Преподават
ель
экологии
или
биологии
совместно
с кJIассным

руководите
лем.

Ежегодно, в
конце уrебного
года



a

Приложенпе 4
к Положению о внугренней

системе оценки качества

20

Крггерпп п показ8теJIи моЕиторпнгl результатов }Iуцпцпшальпого п рсгхоцаJIьвого этапов оJIпмцпlды коЕкурса
г

}ф п/п Крlrтерии показатели Источники информации

1 РезультативItость )частников при
переходе с муниципчlльного на

региональньй этап олимпиады

Количество участников различtIьD(
эт€шов, которые показали минимум 25Ой

от максимЕlльного балла по системе
оценивчlния

Муниципальньй, региона.пьньй реfrгинг
по результатам }цастиrI в олимпиаде

2 Участие педtгогов ОО в предметньIх
комиссиях муниципального этzша

олимпиады

Количество rштелей уrастников жюри
предметньгх комиссий

Приказы о cocTtlвe жюри муницип:rльного
этiша олимЕиады

з Массовость rIастия в региональном
эт{ше олимпиады

Общее количество rIастников
регионального этaша в процентчlх от
общего числа обуrающихся в этих
кJIассах.

Базы участников регионального этЕша

олимпиады

4 Эффективность регионirльного этапа
олимпиады по каждому пре,щ,rету

Количество учащихся 9-1l -х классов в
спискitх }частников закJIючительЕого
этапа олимпиады.

Базы уrастников закJIючительного этzша

олимпиады

5 Результативность rrастия
закJIючительном этапе олимпиады

в Общее количество победителей п
призеров закJIю!мтельного этапа
олимпиады.

Отчеты жюри закJIючительного
олимпиады

этапа

6 Реализация цели профильной
ориентации участников олимпиады

Коrпrчество победителей и призеров

регионаJIьЕого этrша оJIимпиады щя 1l-
х кJIассов, сд:IвIIIID( ЕГЭ по преlц\dету

rIастиrI в регионrrльном этЕше на баллы,
IIозвоJIивIIIие им поступить в

Статистические данные по вузаtvl



профильные ВУЗы, в процентах от их
общего числа.
Количество победителей й призеров
закJIюIIительного этiша оJIимпиады дJIя

11х клlассов, посчrпивших в профильные
вузы, в процентtlх от их общего числа.
Положительная оценка профильного
характера олимпиады, если вьшускники
выбирают профиш образования в
соответствии с уrебЕым предд,rетом, по
которому выигрЕIли олимпиаду



Приложение 5
к Попожению о внугренней системе
оценки качества образования
от (( >> 20

овательных
ль Критерии оценки Единица

измерения 1

1. Образовательпая деятельность
1.1 Общая trисленность обуrающихся, освtмвЕlющrх основную

ОбразовательЕую програп,{му:

Чел.

|.2 Общая численность обуrающихся, осваивающих основную образовательную

- начшIьного общего образования; чел.

- основного общего образования; Чел.

- среднего общего образования Чел.

1.3 Формы полyIениJI образования в ОО:
_ очЕiIя; Имеется/не

имеется.
количество чеп.

- очно-заоцIая; Имеется/не
имеется.
количество чел.

- заочнаrI Имеется/не
имеется.
количество чел.

1.4 Реализация ООП по ypoBIuIM общего образования:
Имеется/не
имеется.
количество чел.

- с применением дистанционньD( образовательньIх технологий; Имеется/не
имеется.
количество чел.

- с применением электронного обрения Имеется/не
имеется.
количество чел.

2. Соответствие Фкгос
2.т Соответствие структуры и содержания уrебного плана

требованиям ФКГОС
Соответствует/
не соответствует

2.2 Нали.ше индивидуальньD( учебньтх планов дJIя rIаIцихся,
осваивающих ООП в оtIно-заоT rrой и заочной формах

Имеется/не
имеется

1В ходе внугренней оценки вы можете выбрать один из вариантов маркировки

- сетевilI форма;



2.з материttпов, подтверждающих ytleT в уIебЕом плане
потребностей и запросов обучающихся и (или)

родителей (законньпr предстЕtвителей) при формировании
оо

имеется/не имеется

2.4 Нали.пrе рабочих прогрtlil{м уrебньтх пред\,Iетов, курсов,
(модулей) по всом предdетаN,r, ки)саN{, дисципJlинttп,l

плана

имеется/не имеется

2.5 содержания рабо.шlх программ уrебньпс
курсов, дисциплин (модулей) по всем пред\,lетап{,

дисципJIинаI\,1 JUIM Фкгос

Соответствует/ не
соответствует

2.6 На.тrичие програп{м воспитательной направленЕости имеется/не имеется

2.7 Ншlичие плана-графика внеурочной деятепьности в pullvIкax

ооп
имеется/не имеется

2,8 Наличие рабочих прогрtlпdм и другой докрIентаIIии по
Irаправлениям внеурочной деятельЕости, соответствие
содержания заrIвленному нtlпрЕlвлению

имеется/не имеется

2.9 Реализация в полном объеме содержания процрtlп{много

материала по нtшравлениям внеуроtшой деятельности
,Ща/Нет

2.|0 Наличие прогрtlп{м работы с учащимися с низкой мотивацией к
обуrению

имеется/не имеется

2.tl Наличие индивидуальньD( уrебньuс планов для профиJьного
Обlлlения

имеется/не имеется

2.|2 нали.п,Iе плана работы с одаренными обуrаrощимися имеется/не имеется

3. Соответствие образовательной программы требованпям ФГОС

3.1 Соответствие структуры ООП требованиш ФГОС Соответствует/ не
соответствует

з.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП
части, формируемой растниками образовательньD(

отношений

имеется/не имеется

3.3 соответствие объема части ооп, формируемой уrастЕикtllvlи
образовательньD( отношений, требовапиям ФГОС

Соответствует/ не
соответствует

з.4 Отражение в пояснитеlьной записке к ООП специфики и
традиций образовательпой организации, социального зЕlпроса

имеется/не имеется

3.5 Соответствие уrебного плана ООП требованиям ФГОС по

cocTtlBy пре,щIетньD( областей и наименоваIIиям 1^lебньж

Соответствует/ не
соответствует

3.6 Соответствие уlебного плана ООП требованиям ФГОС по

часов

Соответствует/ не
соотвотствует

з.7 Соответствие уrебного ппана ООП требовани-m,r СанПиН Соответствует/ не
соответствует

з.8 Наличие рабочих процрtlIчIм уrебньпr предметов, курсов,

дисциплин (модулей) по всем предметtlп,l уrебного плана, их
соответствие Фгос

Имеется/не
имеется

Нали.п,lе рабочих програI'rм курсов части уrебного плана,
отношении

Имеется/не
имеется

з.9

предметов



з.10 Отношение количества рабо.п,Iх програ}{м курсов части

1..rебного плtlна, формируемой уrастникаtrли образовательньIх
отношений, к количеству обуrающихся, осваивЕtющих ООП

Количество ед. на
одного
Об)лrаrощегося

3.1l На-пичие и количество инд,Iвидуальньтх уrебньпr планов лля обуrающихся:

- по очно-заочной, зао.пrой форме Количество ед./не
имеется

- с ОВЗ на основаниrж инкIIюзии в кJIасса( с нормативно

ршвивающимися сверстникЕlп{и
Количество ед./не
имеется

- 8-9-х кJIассов, реализ},ющих индивидучrльные проекты в

раN,Iках профориентации
Количество ед./не
имеется

- профильньD( классов на уровне среднего общего образования Количество ед./не
имеется

з.l2 Напrичие плана внеурочной деятельности имеется/не имеется

3.13 Соответствие плана внеуроtIной деятельности
требованияtu ФГОС по cocтtlвy и н.ммеIIовtшию
направлений внеурочной деятельности

Соответствует/ не
соответствует

3.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требовztниям
ФГОС по объему часов

Соответствует/ не
соответствует

3.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной
деятельности плшlируемым результатап{ ООП, в том
Iмсле Програrrлме формирования и рЕrзвития WД и
Программе воспитЕlIIия

Соответствует/ не
соответствует

3.1б Нали.ш,tе рабочих прогрtlпilм курсов внеурочной деятельности
дJuI курсов внеурочной деятельности, внесенньIх в плtlн
внеурочной деятельности

имеется/не имеется

3.L7 Соответствие рабо.пrх програп{м ц/рсов внеурочrrой

деятельности требовtlниям ФГОС
Соответствует/ не
соответствует

3.18 Отпошение количества рабочих програп,rм курсов внеурочной
деятельности к требовани.mл ФГОС к количеству
обу.rаrощихся, освtlивающих ооп

Копичество ед. на
одного об
ающегося

3.19 Наличие Програпrмы формировtlния и рtввитиJI УУД Имеется/не
имеется

з.20 Соответствие ПрограN{мы формировiшия и развития УУ,Щ

требованиям ФГОС
Соответствует/ не
соответствует

з.2l Доля Bнeypotlнbж мероприятий Программы формиров,lЕия и

рд}витиJI УУД в общем объеме прогрtlь,lмы в часах
%

з.22 Наличие Програtr,tмы воспитания Имеется/не
имеется

3.2з Соответствие Прогр:lпdмы воспитания требованиям ФГОС Соответствует/ не
соответствует

з.24 Доrrя внеурочньIх мероприятий Программы воспитtlния в
общем объеме програп,rмы в часах

%



Ф. И. О. педагога дополнительного образовшrия

Образовательное объединение
Возраст )наrцихся
.Щата занятия
Наименование програп,Iмы

тема зшrятия
Оборулование

Щель посещения и KoHTpoJuI

Прпложение 7
к Положению о внугренней системе
оценки качества образования
от( >> 20

Анализ занятия дополнитепьного

схема аналпза занятия
Этапы подготовки и

реzшизации з€lнятия
.Щействия педtгога дополнительного образовшrия Параметры

оценки
Ба-пл

подготовка оборудования и
оргtlнизzщия рабочrос мест
обучающихся

Педагог подготовил необход,rмое оборуловzlние или раздаточные материчrлы

дIя каждого rIеника до зzlнятия
54

Педагог потратил время на зшIятии,.rгобы подготовить необходимое
оборудование, раздаточньй материап ипи ничего Ее подготовил

3-1

Мотивация обl"rающихся Педагог задаJI направление работы обl^rшощихся, насц)оил их на €tктивную

деятельность. РассказЕUI, к€lких полезньD( дJIя жизни результатов достигнуть на
зflнятии

54

Не мотивировilл rlеников 3-1

Сообщение темы зЕlнятия Педагог сообщил тем заIuшия 5-4
Учатциеся сформулировали тему з.lнятия сzlпdостоятеJьно 3-1

Сообщение целей зztнятия Педагог сформулировал на понятЕом для rIащшхся языке три группы целей:
образоватеJIьные, рЕ}звивalющие и воспитательные. Педагог в цеJIях учел
ин.щIвидуЕtльные образовательЕые возможности }цаIцихся

5-4



Педагог сформулировtш одну грyrlпу целей (например, только
образовательные . Индивидуtlльные возможности не )чел

3-1

Акгуаrшзация имеющrхся
обучающихся

Педагог провел ttктуirлизацию имеющихся школьников знаний, умений,
способов действий

54

Педагогпрогryстилэтtш актуtшизации 3-1

Подведение
промежq/тотIньD(

целей и результатов

Педагог сформулировал цели и подвел итоги дIя промежутоtIньD( этЕшов 5-4

Педагог не сформулировЕrл цели и результаты проме)йý/тоIшьIх этЕlпов, не

подвел итоги
3-1

Контро.ть активности

r{еников

Педагог проконтролиров:ш и поощрил активность уIеников. Ученики ilктивны 5-4

Педагог проконтролировал активность rrеников один иJIи два раза. Ученики
мzlлоактивны или активность не прокоЕтролировfiл. ученики пассивны

3-1

Оргшtизачия
сzlп,lостоятельной работы

Педагог поJIностью использовчlл возможность сЕlмостоятельной работы:
вовремя оргtшизовал, смотивировал )леников, расска:}urл критерии оценки
или сап{ооценки сzlп,lостоятельной работы, прокомментировал оцеЕку

5-4

Педагог частиtшо использовчlл возможности с€lмостоятельной работы: ее на

зчlнятии было недостатоIшо, не прокомментировчIл критерии до того, кЕж

оценил результаты.
Или саrчrостоятельную рабоry не орг{шизовЕrл

3-1

Ана_тlиз ошибок уIеников,
организация сtlN,tоtlнttлиза

Педагог корректно объяснил, кЕж исправить недочеты. МотивировzIл

учеников провести счtп{оанtшиз

54

Педагог некорректно прокомментировzIл недочеты, раскритиковал не

выполнение задчtния, а лиtшостные качества ученика, не предложил найти и

объяснить ошибки

3-1

Оценка работы
обучшощихся на занятии

Педагог оценил рабоry )чеников объективно, аргуIчrентировzrл по
критериJIм. Критерии уIеники знuши заранее

5-4

Оценил объективно, но не аргуI\dентировал. Критерии оценки ученикillчl
неизвестны

3-1

Актуализацпя внимания
Обl"rаюIцихся

Педагог проконтроJI}Iровzlп л)овень внимЕtния уIеников на рЕlзtIьD( этапalх

занятая, поддержtш вIIимание
5-4



Не проконтроJIировulл уровень вниманшя апи
Использовап приемы, которые не повышilли внимание уIеников

3-1

Отработка рrений и
способов действий

Педагог выбрал задalния, которые способствовали усвоению/повторению
главного в теме

5-4

Педагог выбрал задaшия, которые частиIшо иJIи совсем не
способствовчlли усвоению/повторению глzlвного в темо

з-l

Индивидуализация обучения Практические задания соответствовЕlли индивидуальному уровню освоения
програNlмы учащимися, педЕгог использовал рчtзноуровневые задfiния

5-4

Практические задчшия Ее соответствовiши индивидуаJIьному уровню освоения
програIvrмы )пIатцимися, педtгог не использовtlл разноуровневые задания

3-1

разъяснение заданий Педагог рчlзъяснил обуrшощимся, как вьшолнить и оформить практиtlеские
задания

5-4

Педагог не разъяснил обуlающимся, KzlK вьшолнить и оформить прЕlктические

задztния

3-1

Оценка времени, которое
обуrающиеся тратят на
задание

Педагог выбралt задания л-тlя обучающихся, в KoTopbD( )чел примерные зац)аты
времени на его вьшолнение. Затраты времени соответствовали возможностям

Педагог выбрал задания для обучающихся, в KoTopbD( не )чел примерные
затраты времени на его вьшолнение. Затраты времени не соответствовtlли
возможностям

5-4

3-1

ПоследоватеJьность эт:шов
зtшIятия

Педагог логично изло)I&lл материал. Этатrы занятия последовательны 5-4

Педагог допустил логические ошибки в изложеЕии материала. Этагrы заЕятиlI

непоследовательны
3-1

Контроть времени на
з€шштии

Педагог рацион:лJIьЕо использовЕш время заняти,jя, не отвлекался на
посторонние рчrзговоры с обуrающимися, контроJIировал каждьй этшr и
BpeMrI зzlнятия

5-4

Педагог нерационапьно испоJIьзовzш время зtlнятия 3-1



Подведение итогов зЕlнятия Педагог мотивировал учеников подвести итоги зtlнятия. Учащиеся подвеJIи

ИТОГИ ЗЕlltЯТИrl В СООТВеТСТВИИ С ЦеJIЯМИ И ЗаДаЧаП{И ЗаНЯТШЯ, РаССКаЗfiЛИ, KaKIlD(

образовательIlьIх результатов достигJIи

5-4

Педагог подвел итог зtlнятия. Щели, задаtIи, плilнируемые результаты об1..rения
с итогом работы не сопоставил
Или Педагог и )п{еники не подвели итоги

Рефлексия Педагог использовал на занятии приемы рефлексии 5-4
Педагог Ее провел рефлексию 3-1

Воспитаrrие иЕгереса к
заняплям кружка/секции

Педагог воспитывчuI интерес )цащихся к заIIятиям: предлагал нестандартные
задания, мотивировал, работал индивидуальЕо с )ченикап,rи и д

5-4

Интерес )лtuцихся к зzlнятиrlм IIе мотивировЕш 3-1

Формировшrие

универсчlJьньпr у.rебньтх
действий (УУД

Педагог формировЕIл или развивitл УУЩ:

реryJIятивные, познавательные, коммуникативные, личностные
5-4

Педагог не формирова_тr УУ,Щ 3-1

Взаимоотношения педaгога и

r{ащихся

Педагог создЕtл на заЕятии благоприятную обстшrовку, школьникаN,l

эмоционzlпьно комфоршо, отношения увrDкительные, открытые
5-4

Эмоционалъньй шммат неблагоприятньй (педагог rtвторитарен, изJIишне
критикует rIеников иJIи не поддерживает дисциIшину, попустительствует

)лаrцимся и т. д.

3-1

Щелесообразность
использокlншя техническID(
средств обуrения (ТСО)

Педагог использовал ТСО, которые повышают качество
образоватеJьньD( результатов

5-4

Педагог неопрчlвдiшно использовал ТСО (больше рi}звлекirли, чем обуrали или
бьши сложными для обу.rающихся)

3-1

Соб.тподение санитарно-
гигиеЕиtIеских требований
на зil{ятии

Педагог соб.тподал цrебования к освещению, температурному и воздушному

режиму, к технике безопасности, провел инструктаж по технике
безопасности и п

5-4

Педагог соб.тпода.п требования, инструктЕDк не проводил 3-1



Организация

физкультминутки на
занятил(

Педагог провел физкультплинугку, содержание и форма
физкультминутки связчlны с тематикой занятия, оптймально выбрал

время проведения из физкультминугки

5-4

Педагог не провел физкультмиЕутку 3-1

нали.пrе признtlков
переугомления у
Обl"rающихся

Педагог спланировчtл заtIятие и выбрал задаЕия, которые не повысили

угомJUIемость )леников

5-4

Педагог выбрал сJIишком сложные заданиrtr, не провел физкультплинуtку и
Ее предотвратил повышенную угомJUIемость

3-1

Учет ранее выскtr}ЕшньD(
замечаний и рекомендаций
педагогом (при нали.пти)

Педагог устранил недочеты, которые бышr на предьIдущих занятиf,х 5-4

Педагог не обратил внимания на замечаниJI и пожелttния эксперт4 которьЙ
оценивЕш предьцущее ее занятие. Ошибки повторил

3-1

колпчество баллов:
ВЫВОЩ:

(если педагог набра-тr 30 и менее ба:rлов,

то не подготовил занятие)

зшrятие посетил

,Щолжность

С резуrьтатаrrли контроJIя ознакомлен(а)

(подпись) Фио

(подпись) Фио



Приложение 6

к Положению о внугренней
системе оценки качества

образования

от <<-}) 

-20
оценки тельных

К4дровые
условия

Группа
условий

Критерпп оценки Единиц
а
пзмере
ния

Контроль состоянпя условий
Фактпческий
показатель на
старте

Планпруемый
показатель
<(дорожная
карта)

Факт
выполненпя
<1дорожной
карты

Численность/удельньй вес tмслеЕности педагогических

работников, имеющих высшее образовшrие, в общей
числеЕности педtlгогических работrrиков

Чел.lYо

Численность/улельньй вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образовшrие педагогической
напрilвленЕости (профиля), в общей Iмсленности
педzгогических работников

Чел.lYо

Численность/удельньй вес IIисленности педагогических

работников, которым по результатапd аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педiгогических работников, в том числе:

- 
первiUI;

-- высшiUI

Чел.lо/о

Численность/удельньй вес численности педчгогических

работников в общей численности педагогических работников,
педilгогический стаж работы KoTopbD( составJIяет:

- до 5 лет;

- свьпrте 30 лет

Чел.lYо



Численность/улельньй вес тмсленности педrгогических и
адI\{инистративно-хозяйственньпс работников, прошедшID( за
последние три года повышеЕие квалификации по профилпо

профессиональной деятельности и (или) иной
осуществJIяемой в образовательной оргalнизации

деятеJIьности, в общей числеЕности педагогических п
ад\,rинистративно -хозяйственньпс работrrико в

Чел.lYо

Численность/удельньй вес численЕости педагогических Е
4д\{инистративно-хозяйственньпr работrrиков, имеющих
профессионапьную переподготовку по профи.тпо/

нlшравлению профессионаьной деятеJIьЕости или иной
осуществJuIемой в образовательной оргaшизации

деятельности, в общей численности пед{lгогических и

Чел.lYо

Численность/удельньй вес тIисленности педzгогических

работников, своевременно прошедпих повышение
квшификшlии по осуществлению образовательной

деятельности в условиях ФГОС общего образовшrия, в
общей lмсленности педагогических и ад\,rинистративЕо-
хозяиственньD(

Чел.lо/о

Численность/удельньй вес численности педагогиtIеских

работrrиков, охваченньD( непрерывным профессионtшьЕым
образованием:
- тренинги, обу.rающие семинары, стаlкировки;
- вне повышения

Чел.lYо

Численность/удельньй вес числеЕности педaгогических

работников, реализовЕIвIIIих методические пtrюекты под

руководством учеIIьD( или нalпдlо-rr"дaгогических

Численность/удельньй вес lпIсленности

работников, явJIяюццD(ся победитепями
концФса <<У.пlтель года)

педЕlгогиЕIеских
или призерtll\dи

Чел.lYо

работrrиков

Чел.lо/о



Психолого-
педагогические

условIrя

Чел.lYоЧисленность/удельный вес ЕIисленности педtгогических

работников, явJIяюIцдхся победителяrли иJIи призераN,rи

регионtшьньD( коЕкурсов профессиончlльного мастерства
Чел.lYоЧисленность/удельньй вес численности педагогических

работников, имеющID( публикации в профессионЕlльньD(
издatнил( на региональном или федеральном уровIuгх
Численность/удельньй вес тIисленности педzгогических

работников, ведлцих JIитIную с ани на сайте школы
Чел.Количество педrгогов психологов в штатном расписЕlнии

Чел.Количество педЕlгогов- психологов по совместитеJьству

Чел.Количество социrrльньD( педtгогов

Чел.lYоДоля педilгогических работников с вмененным

функционttлом тьютора в общем количестве педaгогических

работников
Вд.О/оДоля мероприятий, курируемьD( педагогом-психологом в

Програrчrме воспитчlния
Ед. YоДоля мероприятий, курируемьD( педагогом-психологом в

Програпrме формирования и развития УУД
Ед. YоДоля курсов внеуроtшой деятельности, разработанньD( при

уастии (соавторстве) педагога- психолога в общем объеме
курсов внеурочной деягельности в плане курсов внеурошrой
деятельности

Ед.Ко.тпrчество дополtIительньD( образовательньD( прогрЕll\,rм на
базе школы, разработанньпr при упстии (соавторстве)

психолога
Имеется/
не
имеется

Наlrичие оборудованного помещения, приспособленного дJuI

инд,IвидуilльньD( консультаций с обуrающимися,
родитеJIями

Чел.lYо

педагога-



Наличие оборудовшlвьпr образовательIlьD( прострrlнств дJIя
психологической разцрузки; рекреационньD( зон

Имеется/
не
имеется

Материально-
техниtIеские

условия

Количество компьютеров в расчете на одного rIащегося Ед.

Осншценность у.rебньпr кабинетов (в соответствии с
ФГОС/фелераJьными или региоЕальными требованияпrи
Наличие читЕIльного зала библиотеки, в том tмсле:
- с обеспечением возможности работы на стационарньD(
компьютерах иJIи использовiшия переЕосньD( компьютеров ;

- с медиатекой;
- оснащенного средствчlп{и скzшировzlния и распознiIвания
текстов;
- с вьD(одом в интернет с компьютеров, расположенЕьD( в
помещении библиотеки;
с возможностью размножения печатньD( брtажньu<
материалов

,Ща / нет

Численность/удельный вес численности r{ащихся, которым
обеспечена возмокность пользоваться широкополосным
интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности
)цаrцихся

Чел.lYо

Общая площадь помещений, в KoTopbD( осуществJIяется
образовательнЕtя деятельность, в расчете на одIого
}цащегося

Кв. м

Количество экземпляров у.rебной и уrебно-методкЕIеской
литературы в общем количестве единиц хрtlнения
библиоте.пrого фонда, состоящих на 5rчете, в асчете на
одного чащегося

Ед.О/о

Ко.тпrчество экземпJIяров спрtlво.пrой литературы в общем
количестве единиц храЕения бибrшоте.rrrого фонда,
состоящих на )лете, в расчете на одного учаrцегося

Ед

Учебно-
метод{ческое и
информационно
е обеспечение



Количество экземпJIяIюв наlп1116- популярной литераryры в
общем количестве едЕrниц хрчшения бибшrотечного фонда,
состоящих на )лете, в расчете на одного )чащегосц

Соответс
твуег/не
соответст
вует

Соответствие используемьD( 1"rебников и учебньтх пособий

федеральному перечню

.Ща/НетНаличие общедосryпного аннотированного перецuI
информационньD( образовательньD( ресурсов инl9рцет1

Ед.Количество единиц элекгронньпс образоватеJIьньD( ресурсов,
используемьD( при реаJIизации рабо,ппr програNrм по
предI\,Iета}r }r.rебного Iшtша

Ед.Количество единиц цифровьпс прогрчl}IмньD( продуктов,
используемьD( при реализации плЕша внеурочной
деятельности
Количество единиц цифровьпl прогрttп,lмньD( продуктов,
используемьD( дJIя обеспечения проектной деятеJIьности
обrrшощихся

Соответс
твуег/ не
соответст
вует

Соответствие содержшrия сайта требованиям статьи 29
Федершrьного зiжона Ns 273-ФЗ
<Об образовiшии в Российской
Федерации>


